
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 2187/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 790 DEL 29/10/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" - L.R. N. 
1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, 
COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 - 
COMUNE DI SANT'ANTIOCO SETTORE DI INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO 
ED EFFICIENTAMENTO DELLE PROCEDURE COMUNALI" - ASSUNZIONE

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con la L.R. n. 1/2018 - Legge di stabilità 2018, art. 2 è stato approvato il Programma integra-
to Plurifondo per il lavoro “LAVORAS”, che include, tra le linee di intervento, la macromisura denominata 
“Cantieri di nuova attivazione”, che consente ai Comuni, Unioni di Comuni, città o reti metropolitane, Enti in  
House ovvero soggetti affidatari esterni di assumere lavoratori con difficoltà di inserimento nel mondo del 
lavoro, attraverso la presentazione di progetti di cantiere sulla base delle risorse assegnate in via definitiva 
con D.G.R. n.11/03 del 02/3/2018;

RICHIAMATA 
• la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/28 del 21/06/2022, approvata in via definitiva con la 

deliberazione n. 22/22 del 14/07/2022 “Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualità  
2022 2023 2024. Linee di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per macro-
tipologia di intervento. Approvazione definitiva della deliberazione della Giunta regionale n. 19/28  
del 21 giugno 2022” con le quali sono state definite le linee di indirizzo per la programmazione degli 
stanziamenti disponibili per il triennio 2022-2024 in relazione alle differenti macrotipologie di inter-
vento previste;

• la D.G.R. n. 13/50 del 06/04/2023 “Programma integrato plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n.  
1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Misura  
cantieri nuova attivazione. Annualità 2023. Linee di indirizzo” con la quale è stata data attuazione al-
la  Misura  dei  Cantieri  di  nuova  attivazione  all’interno  del  Programma  Plurifondo  LavoRAS  per  
l’annualità 2023  ed è stato disposto lo stanziamento pari a € 37.000.000,00, a valere sul Capitolo di  
spesa SC06.1608 (missione 15 – programma 03 - titolo 01), a favore dei Comuni della Sardegna, 
quali soggetti attuatori, per l’attivazione di cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoc-
cupate del territorio regionale;

• la Determinazione n. 3120 Prot. n. 35625 del 29/06/2023 con cui la Direzione Generale dell’Assesso-
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rato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, incaricata dalla predetta 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/50 del 06/04/2023 quale soggetto gestore della Misura,  
ha approvato l’avviso pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri di nuova attivazione - Annuali-
tà 2023”;

DATO ATTO che, seguito della ripartizione delle risorse, il Comune di Sant’Antioco risulta destinatario di un 
finanziamento  dell’importo  complessivo  di  €  244.581,00,  come  da  Allegato  alla  D.G.R.  n.  13/50  del  
06/04/2023;

VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n. 132 del 26/09/2023 di adesione al Programma LavoRAS 
per l’annualità 2023, con la quale il Comune di Sant’Antioco ha formalmente aderito al programma regiona -
le LavoRas ed ha approvato le proposte progettuali;

DATO ATTO che sono state individuate, sul Catalogo dei cantieri ammissibili, i seguenti ambiti di intervento 
tra i quali sono ripartite le risorse assegnate, pari a complessivi € 244.581,00, così come segue:

Settore di intervento Ambito di intervento Importo assegnato

3. Edilizia
3.1 Progetti di manutenzione ordinaria di edifici del pa-
trimonio pubblico sia in uso sia in concessione per finali-
tà di inclusione sociale, welfare, istruzione e formazione.

€ 189.581,00

6. Patrimonio pubblico ed efficienta-
mento delle procedure comunali

6.1 Progetti finalizzati alla valorizzazione e al migliora-
mento della gestione dei beni e delle procedure pubbli-
che

€ 55.000,00

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco, quale soggetto attuatore, per il Settore di intervento “ Patrimonio 
pubblico ed efficientamento delle procedure comunali”, ha deciso di optare per l’attuazione diretta del pro -
gramma;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicu -
rezza Sociale n. 5988 del 01/12/2023, con la quale è stato approvato il progetto LavoRAS “Cantieri Nuova 
attivazione – Annualità 2023”, dell’Ente attuatore Comune di Sant’Antioco; 

VISTA la graduatoria del personale con qualifica di “impiegato amministrativo” da assumere nel Cantiere so-
pra indicato, trasmessa dal Cpi di Carbonia e approvata in via definitiva con Determinazione Aspal n. 2632 
del 17/07/2024;

VISTA la propria determinazione n. 642 del  13/09/2024 di nomina della Commissione esaminatrice per 
l’accertamento dell’idoneità professionale dei  candidati in graduatoria per  il  progetto  LavoRAS “Cantieri 
Nuova attivazione – Annualità 2023”;

VISTA la propria determinazione n. 746 del 16/10/2024 contenente la graduatoria finale di idoneità per  
l’assunzione di n. 03 unità di personale nel profilo di “impiegato amministrativo” (ID 18940), da impiegare a 
tempo determinato nel progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – Annualità 2023”, settore di interven-
to “Patrimonio pubblico ed efficientamento delle procedure comunali”;
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CONSIDERATA l’esigenza di dover procedere all’assunzione a tempo determinato (8 mesi) e parziale (30 ore 
settimanali) di n. 03 unità di personale con qualifica di “Impiegato amministrativo”;

PRESO ATTO che la Sig.ra Nocera Marianna, posizionata al primo posto della graduatoria di idoneità, appro-
vata con determinazione n. 746/2024, ha comunicato la propria giustificata rinuncia all’assunzione a tempo 
determinato e parziale presso il Comune di Sant’Antioco, nel progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – 
Annualità 2023” nel profilo professionale di “impiegato amministrativo”, giusta nota protocollo n. 28830 ac-
quisita agli atti dell’Ufficio Personale in data 16/10/2024;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere allo scorrimento della graduatoria definitiva di idoneità approva-
ta con determinazione n. 746/2024, nella quale risulta utilmente collocata in qualità di idonea non vincitri-
ce, la Sig.ra Pomata Anastasia;

DATO ATTO che i Sigg.ri Nocco Anna Paola, Maiellaro Davide, Pomata Anastasia, utilmente collocati in gra-
duatoria, interpellati in merito dall’Ufficio Personale, hanno comunicato la propria disponibilità all’assunzio-
ne;

DATO ATTO che questo Ufficio ha provveduto ad avviare le operazioni, tutt’ora in corso, di verifica delle di-
chiarazioni effettuate dai suddetti Sig.ri;

DATO ATTO, che sussistono le condizioni per procedere all’assunzione dei Sigg.ri Nocco Anna Paola, Maiella-
ro Davide, Pomata Anastasia, con il profilo di “impiegato amministrativo”, a tempo parziale 83,33 % (30 ore 
settimanali)  e  determinato  per  la  durata  di  8  (otto)  mesi,  con  decorrenza  dal  11/11/2024  e  fino  al 
11/07/2025, fatto salvo comunque l’accertamento dei requisiti di legge per l’assunzione all’impiego;

PRESO ATTO che l’art. 9, comma 28, del decreto legge n. 78 del 2010 comma 28 dispone che, a decorrere 
dall’anno 2011, le amministrazioni statali e quelle pubbliche non territoriali possono avvalersi di personale a  
tempo determinato, con convenzioni, con altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro e lavoro acce -
sorio nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009;

PRESO ATTO, altresì, che con l’art. 3, comma 9, lett. b, del d.l. n. 90 del 2014, convertito dalla legge n. 114 
del 2014, il legislatore ha, tuttavia, espressamente previsto che non si applichino ai lavori di pubblica utilità  
e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o  
da fondi dell’Unione europea;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

VISTO la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2024; 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
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VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di acquisire la giustificata rinuncia formale all’assunzione a tempo determinato e parziale presso  

l’Ente, della Sig.ra Nocera Marianna, candidata collocata al primo posto nella graduatoria di idoneità 
approvata con propria determinazione n. 746/2024, che ha comunicato la propria indisponibilità al -
la presa in servizio nel profilo di “impiegato amministrativo” nel progetto LavoRAS “Cantieri Nuova 
attivazione  –  Annualità  2023”,  giusta  nota  acquisita  agli  atti  con  protocollo  n.  28830  del 
16/10/2024;

3. di provvedere all'assunzione a decorrere dal 11/11/2024 al 11/07/2025 con rapporto di lavoro a 
tempo determinato (8 mesi) e parziale al 83,33% ( 30 ore settimanali) di n. 3 unità di personale da 
inquadrare nel profilo professionale di “Impiegato amministrativo”, utilmente collocati nella gradua-
toria approvata con determinazione n. 746 del 16/10/2024, e in particolare i Sigg. Nocco Anna Pao-
la, Maiellaro Davide e Pomata Anastasia;

4. di dare atto che il rapporto di lavoro sarà disciplinato  dal CCNL Pulizia e servizi, fermo restando 
l’accertamento del possesso dei requisiti per l’assunzione presso la pubblica amministrazione;

5. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

300 Cantiere Lavoras 2023 – Retribuzioni gestione diretta efficientamento 
delle procedure comunali € 32.700,00

301 Cantiere Lavoras 2023 - Oneri previdenziali e assistenziali - gestione 
diretta efficientamento delle procedure comunali € 8.500,00

302 Cantiere Lavoras 2023 - IRAP € 2.800,00

TOTALE € 44.000,00

così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente;

6. di stabilire che sulle competenze lorde vengano operate le ritenute di legge sia fiscali che previden -
ziali, assicurative ed assistenziali;

7. di dare atto che i capitoli di spesa sono vincolati al capitolo di entrata 1000 “Cantiere nuova attiva-
zione annualità 2023 - Lavoras” (finanziamento regionale);

8. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

9. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.
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Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 29/10/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 2187 / 2024

Esercizio 2024

S 300 / 0 1409 / 2024 Prenotazione 32.700,00 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO
PER IL LAVORO "LAVORAS" - L.R. N.
1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6,
COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3,
COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA
ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 -
COMUNE DI SANT'ANTIOCO SETTORE DI
INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO
ED EFFICIENTAMENTO DELLE
PROCEDURE COMUNALI" - ASSUNZIONE

S 302 / 0 1411 / 2024 Prenotazione 2.800,00 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO
PER IL LAVORO "LAVORAS" - L.R. N.
1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6,
COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3,
COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA
ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 -
COMUNE DI SANT'ANTIOCO SETTORE DI
INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO
ED EFFICIENTAMENTO DELLE
PROCEDURE COMUNALI" - ASSUNZIONE

S 301 / 0 1410 / 2024 Prenotazione 8.500,00 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO
PER IL LAVORO "LAVORAS" - L.R. N.
1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6,
COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3,
COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA
ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 -
COMUNE DI SANT'ANTIOCO SETTORE DI
INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO
ED EFFICIENTAMENTO DELLE
PROCEDURE COMUNALI" - ASSUNZIONE
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    2187/2024
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" - L.R. N. 
1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1. 
MISURA "CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 - COMUNE DI 
SANT'ANTIOCO SETTORE DI INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO ED 
EFFICIENTAMENTO DELLE PROCEDURE COMUNALI" - ASSUNZIONE

Nr. adozione: 790
Data adozione: 29/10/2024

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   29/10/2024
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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