Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 2155/2024
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

ReaisTRo GENErALE N° 746 peL 16/10/2024

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" -
L.R. N. 1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R.
20/2019, ART. 3, COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA
ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2023 - COMUNE DI SANT'ANTIOCO
SETTORE DI INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO ED
EFFICIENTAMENTO DELLE PROCEDURE COMUNALI". RATIFICA VERBALI
PROVA IDONEITA E APPROVAZIONE GRADUATORIA IDONEI

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

PREMESSO che con la L.R. n. 1/2018 - Legge di stabilita 2018, art. 2 & stato approvato il Programma integra-
to Plurifondo per il lavoro “LAVORAS”, che include, tra le linee di intervento, la macromisura denominata
“Cantieri di nuova attivazione”, che consente ai Comuni, Unioni di Comuni, citta o reti metropolitane, Enti in
House ovvero soggetti affidatari esterni di assumere lavoratori con difficolta di inserimento nel mondo del
lavoro, attraverso la presentazione di progetti di cantiere sulla base delle risorse assegnate in via definitiva
con D.G.R. n.11/03 del 02/3/2018;

RICHIAMATA
* la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/28 del 21/06/2022, approvata in via definitiva con la

deliberazione n. 22/22 del 14/07/2022 “Programma pluriennale LavoRAS. L.R. n. 1/2018. Annualita
2022 2023 2024. Linee di indirizzo per la programmazione degli stanziamenti disponibili per macro-
tipologia di intervento. Approvazione definitiva della deliberazione della Giunta regionale n. 19/28
del 21 giugno 2022"” con le quali sono state definite le linee di indirizzo per la programmazione degli
stanziamenti disponibili per il triennio 2022-2024 in relazione alle differenti macrotipologie di inter-
vento previste;

* la D.G.R. n. 13/50 del 06/04/2023 “Programma integrato plurifondo per il lavoro LavoRAS. L.R. n.
1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. Misura
cantieri nuova attivazione. Annualita 2023. Linee di indirizzo” con la quale é stata data attuazione al-
la Misura dei Cantieri di nuova attivazione all'interno del Programma Plurifondo LavoRAS per
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I'annualita 2023 ed é stato disposto lo stanziamento pari a € 37.000.000,00, a valere sul Capitolo di
spesa SC06.1608 (missione 15 — programma 03 - titolo 01), a favore dei Comuni della Sardegna,
quali soggetti attuatori, per I'attivazione di cantieri finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoc-
cupate del territorio regionale;

* |a Determinazione n. 3120 Prot. n. 35625 del 29/06/2023 con cui la Direzione Generale dell’Assesso-
rato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, incaricata dalla predetta
Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/50 del 06/04/2023 quale soggetto gestore della Misura,
ha approvato l'avviso pubblico per I'attuazione della misura “Cantieri di nuova attivazione - Annuali-
ta 2023”;

DATO ATTO che, seguito della ripartizione delle risorse, il Comune di Sant’Antioco risulta destinatario di un
finanziamento dell'importo complessivo di € 244.581,00, come da Allegato alla D.G.R. n. 13/50 del
06/04/2023;

VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n. 132 del 26/09/2023 di adesione al Programma LavoRAS
per I'annualita 2023, con la quale il Comune di Sant’Antioco ha formalmente aderito al programma regiona -
le LavoRas ed ha approvato le proposte progettuali;

DATO ATTO che sono state individuate, sul Catalogo dei cantieri ammissibili, i seguenti ambiti di intervento
tra i quali sono ripartite le risorse assegnate, pari a complessivi € 244.581,00, cosi come segue:

Settore di intervento Ambito di intervento Importo assegnato

3.1 Progetti di manutenzione ordinaria di edifici del pa-
3. Edilizia trimonio pubblico sia in uso sia in concessione per finali- € 189.581,00
ta di inclusione sociale, welfare, istruzione e formazione.

6.1 Progetti finalizzati alla valorizzazione e al migliora-
mento della gestione dei beni e delle procedure pubbli- € 55.000,00
che

6. Patrimonio pubblico ed efficienta-
mento delle procedure comunali

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco, quale soggetto attuatore, per il Settore di intervento “ Patrimonio
pubblico ed efficientamento delle procedure comunali”, ha deciso di optare per |'attuazione diretta del pro-
gramma;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicu-
rezza Sociale n. 5988 del 01/12/2023, con la quale & stato approvato il progetto LavoRAS “Cantieri Nuova
attivazione — Annualita 2023”, dell’Ente attuatore Comune di Sant’Antioco;

ATTESO che I'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, & il sog-

getto gestore della Misura Cantieri di Nuova Attivazione - annualita 2023”, con compiti di coordinamento
operativo, gestione delle risorse finanziarie e assistenza tecnica ai Comuni;
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ATTESO che I'’ASPAL, tramite i Centri per I'impiego (CPI), collabora con I'’Assessorato e con gli enti locali per lo
svolgimento di tutte le attivita preliminari relative alla selezione delle figure professionali richieste, redigen-
do le graduatorie secondo le direttive e criteri previsti dalla normativa vigente, da cui i soggetti attuatori
attingeranno i lavoratori e le lavoratrici da avviare;

VISTA la richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione di personale a tempo determinato presentata
al CPI di Carbonia tramite sistema SIL, con codice univoco n. 202400910, acquisita con protocollo ASPAL n.
38151 del 08/05/2024 e successivamente integrata mediante richiesta acquisita con protocollo ASPAL n.
43732 del 31/05/2024, per il progetto finalizzato alla valorizzazione e al miglioramento della gestione dei
beni e delle procedure pubbliche avente ad oggetto “Valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio
pubblico ed efficientamento delle procedure comunali”, finalizzato all'assunzione a tempo determinato di n.
02 unita di personale con qualifica di impiegato amministrativo e n. 01 unita di personale con qualifica di
geometra;

VISTO il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei cantieri di nuova attivazione predi-
sposto dal CPI di Carbonia, territorialmente competente ed approvato con determinazione n. 2158/ASPAL
del 07/06/2024 del Direttore del Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance;

ACCERTATO che detto Avviso & stato pubblicato in data 17/06/2024 nella Sezione “Concorsi e selezioni -
Cantieri” del sito istituzionale dell’ASPAL e che il termine per la presentazione delle domande scadeva il gior-
no 21/06/2024;

DATO ATTO che l'avviso suddetto & stato pubblicato anche nel sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza, sono state presentate n. 07 candidature di cui:
n. 0 (nessuna) per la qualifica di Geometra ID 18939;

n. 07 per la qualifica di Impiegato amministrativo ID 18940;

CONSIDERATO che per il profilo di geometra, non essendo stata presentata alcuna candidatura, il Comune di
Sant’Antioco, con nota prot. 21691 del 26/07/2024, ha richiesto alla RAS - Assessorato del Lavoro, Formazio-
ne Professionale, Cooperazione e sicurezza Sociale - Direzione generale del Lavoro, Formazione Professiona-
le, Cooperazione e sicurezza Sociale, la rimodulazione del progetto in corso mediante I'assunzione di un ul-
teriore unita lavorativa nel profilo professionale di impiegato amministrativo, in sostituzione della figura ini-
zialmente richiesta di Geometra;

VISTO il nulla osta rilasciato dalla RAS - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
sicurezza Sociale, alla rimodulazione del progetto finalizzato alla valorizzazione e al miglioramento della ge-
stione dei beni e delle procedure pubbliche;

VISTA la graduatoria del personale con qualifica di impiegato amministrativo da assumere nel Cantiere sopra

indicato, trasmessa dal Cpi di Carbonia e approvata in via definitiva con Determinazione Aspal n. 2632 del
17/07/2024;
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DATO ATTO che con propria determinazione n. 642 del 13/09/2024, sono stati individuati i componenti della
Commissione Esaminatrice ed & stata fissata la data di convocazione dei candidati;

DATO ATTO che sono stati convocati tutti i 7 (sette) candidati, secondo l'ordine indicato nella graduatoria,
per essere sottoposti alla prova di idoneita, esclusivamente al fine di accertare I'idoneita del lavoratore a
svolgere le relative mansioni, e senza alcuna valutazione comparativa di merito;

ATTESO che le prove per I'accertamento dell’idoneita alla mansione si sono svolte nella giornata del 03 otto-
bre 2024, a partire dalle ore 09:00 e si sono concluse nella medesima giornata alle ore 11:45;

DATO ATTO che i verbali relativi allo svolgimento delle suddette prove di idoneita sono stati acquisiti agli atti
del Servizio Personale in data 15/10/2024, nota protocollo n. 28651 per i relativi adempimenti di competen-
za;

VISTI i verbali del 23/09/2024 e del 03/10/2024, conservati agli atti del Servizio Personale, contenenti la gra-
duatoria finale di idoneita;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla presa d’atto dei verbali predisposti e firmati dai componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto e ad approvare le risultanze finali;

VISTA la graduatoria finale di idoneita per I'assunzione di n. 03 unita di personale nel profilo di impiegato
amministrativo (ID 18940), da impiegare a tempo determinato nei progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attiva-
zione — Annualita 2023”, settore di intervento “Patrimonio pubblico ed efficientamento delle procedure co-
munali”, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

ATTESO che I'Ente provvedera a trasmettere all’ASPAL - CPI di Carbonia territorialmente competente, I'elen -
co riepilogativo dei lavoratori che hanno partecipato alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione

degli esiti conseguiti, ovvero la graduatoria finale con i nominativi di coloro che sono stati assunti;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

ATTESA la necessita di provvedere in merito;
VISTO la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2024;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA
1 Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2 Diapprovare i verbali del 23/09/2024 e del 03/10/2024 redatti dalla Commissione esaminatrice in-
caricata della verifica dell’idoneita del personale per I'assunzione di n. 03 unita di personale nel pro-
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filo di impiegato amministrativo (ID 18940), nei cantieri di nuova attivazione LavoRAS. L.R. n.
1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1, “Progetti fi-
nalizzati alla valorizzazione e al miglioramento della gestione dei beni e delle procedure pubbliche”,
settore di intervento “Patrimonio pubblico ed efficientamento delle procedure comunali”;

3 Di approvare la graduatoria finale di idoneita, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice
e riportata nel verbale del 03/10/2024, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

4  Ditrasmettere all’ASPAL — CPI di Carbonia, I'elenco riepilogativo dei lavoratori che hanno partecipato
alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione degli esiti per ciascuno di loro, ovvero la gra-
duatoria finale;

5 Didare atto che la graduatoria ha validita un anno;

6 Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella se-
zione dedicata di “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Bandi di Concorso”;

7 Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 16/10/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

(Provincia Sud Sardegna)

L.R. N°1 DEL 11/01/2018, ART. 2. PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL
LAVORO “LAVORAS” — MISURA “CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE” -
ANNUALITA’ 2023 - L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3,
COMMA 1

SETTORE DI INTERVENTO "PATRIMONIO PUBBLICO ED EFFICIENTAMENTO DELLE

PROCEDURE COMUNALI".
GRADUATORIA
N ID candidatura idoneo/non idoneo
1| NOCERA MARIANNA IDONEO
2 | NOCCO ANNA PAOLA IDONEO
312024 18940 195336 NON IDONEO
4 | MAIELLARO DAVIDE IDONEO
5|2024_18940 195355 IDONEO
6|2024_ 18940 195314 IDONEO
712024_18940 195369 NON IDONEO
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Presidente della Commissione
Dott.ssa Beatrice Lai

Firmato digitalmente da BEATRICE LAl
C:IT

OU: PIAZZETTA ITALO DIANA 1

O: COMUNE DI SANT'ANTIOCO



