
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1816/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 613 DEL 04/09/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 03 
UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE 
ESPERTO AMMINISTRATIVO" - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - AI 
SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO. RISERVA PRIORITARIA DI N. 02 
POSTI A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEGLI ARTT. 
678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II. RATIFICA ATTI, VERBALI ED 
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 13/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
è stato approvato il DUP per il periodo 2024-2026; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stata approvata la Nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2024-2026; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 09/02/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione finanziario 2024-2026;

VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap -
provato con la deliberazione della Giunta Municipale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato 
con le deliberazioni  della  Giunta Municipale n.  14  del  24/02/2020,  n.  55 del  15/05/2020  e n.  179 del 
30/12/2021;

VISTO il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla deliberazione di  
Giunta Comunale n. 109 del 31/07/2023, integrato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del  
20/09/2023, e dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 51 dell’08/05/2024;

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale nell’ambito della quale la Giunta Comunale ha 
deliberato di  procedere nel triennio 2023/2025 all’assunzione di n. 13 unità di  personale appartenente  
all’area degli operatori esperti di cui il 50% (n. 06 unità di personale) riservato alle procedure di stabilizzazio-
ne e e che qui di seguito si riepiloga:
Anno 2023
- n. 01 operatore esperto con profilo professionale amministrativo (ex cat. B), mediante utilizzo scorrimento 
graduatoria esistente dell’ente;
- n. 01 operatore esperto con profilo professionale tecnico (operaio ex cat. B) mediante utilizzo scorrimento  
graduatoria esistente dell’ente;
- n. 02 operatori esperti con profilo professionale amministrativo (ex cat. B) da assumere mediante procedu-
ra di stabilizzazione;
- n. 02 operatori esperti con profilo professionale tecnico (operai) (ex cat. B) da assumere mediante proce -
dura di stabilizzazione;
Anno 2024
- n. 02 operatori esperti con profilo professionale amministrativo (ex cat. B) da assumere mediante procedu-
ra di stabilizzazione;
- n. 03 operatori esperti con profilo professionale amministrativo (ex cat. B) da assumere previo esperimen-
to di nuova procedura concorsuale;
Anno 2025
- n. 02 operatori esperti con profilo professionale tecnico (operaio ex cat. B) da assumere previo esperimen-
to di nuova procedura concorsuale;

ATTESO che con propria determinazione n. 893 del 27/11/2023 veniva indetta mediante l'approvazione del 
relativo Bando, la selezione pubblica per soli esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.  
03 (tre) unità di personale inquadrate nel profilo professionale di Operatore Esperto amministrativo – Area 
degli Operatori Esperti (ex esecutore amministrativo, cat. B) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022;

ACCERTATO che al fine di favorire la partecipazione degli interessati, alla presente procedura di selezione è 
stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazione del medesimo avviso:

• sul  Portale  “InPA”  al  seguente  indirizzo  https://  www.inpa.gov.it/.  Tale  pubblicazione,  ai  sensi 
dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera dall’obbligo di pubbli -
cazione della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale  
“Concorsi ed esami”.

• all’albo pretorio del Comune di Sant’Antioco e sul sito istituzionale dell’Ente;
• nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “bandi di concorso”;

RICHIAMATA la propria Determinazione n.  106 del 27/02/2024 con la quale è stata disposta l’ammissione  
dei candidati alla selezione indetta, giusta determinazione n. 893 del 27/11/2023, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 03 (tre) unità di personale inquadrate nel profilo professionale di Operatore 
Esperto amministrativo – Area degli  Operatori Esperti (ex esecutore amministrativo, cat.  B) ai  sensi del  
C.C.N.L. 16/11/2022;

ATTESO che con propria determinazione n. 167 del 20/03/2024 veniva nominata la Commissione esamina-
trice del concorso pubblico di cui all’oggetto;

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

ATTESO che con propria determinazione n. 242 del 29/04/2024 veniva disposto l’affidamento esterno alla 
Società Informatica Myo s.p.a ,  del servizio di supporto tecnico ed organizzativo della prova preselettiva e 
della prova scritta del concorso in oggetto con strumenti digitali, data l’indisponibilità dell’Ente della neces -
saria attrezzatura informatica e digitale (tablet o postazioni dotate di PC) richiesta per l’espletamento delle 
prove scritte dalla normativa che riordina la disciplina delle procedure di concorso per il personale non diri -
genziale, ai sensi del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;

VISTI gli avvisi contenenti le date di svolgimento delle prove;

VISTE le note protocollo n. 24652 del 02/09/2024 e n. 24694 del 03/09/2024, acquisite agli atti dell’Ufficio  
Personale, con le quali la Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti e i verbali della presente procedu -
ra concorsuale, che seppur non materialmente allegati al presente provvedimento, ne costituiscono parte 
integrante e sostanziale;

ESAMINATI gli atti, i verbali con relativi allegati trasmessi dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO che le operazioni concorsuali si sono regolarmente svolte;

VISTO in particolare l’allegato “C” al verbale n. 07, contenente la graduatoria di merito, che allegata al pre-
sente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RISCONTRATA la legittimità del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione esaminatrice, 
che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

ACCERTATO che nulla osta alla ratifica degli atti, dei verbali e relativi allegati ed all’approvazione della gra -
duatoria finale di merito del pubblico concorso per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 03 
(tre) unità di personale inquadrate nel profilo professionale di Operatore Esperto amministrativo – Area de-
gli Operatori Esperti (ex esecutore amministrativo, cat. B) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022;

PRESO ATTO che al termine delle suddette operazioni concorsuali, così come si rileva dai n. 07 (sette)  verba-
li e dai relativi allegati, la Commissione esaminatrice ha formulato la graduatoria di merito sulla base dei 
punteggi ottenuti dai candidati ammessi e partecipanti alle prove concorsuali;

RITENUTO, pertanto, necessario ratificare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, che pur non es-
sendo allegati materialmente al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale, e 
di approvare la relativa graduatoria finale di merito allegata al presente atto;

DATO ATTO altresì che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di con-
flitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di di -
chiarazione mendace;

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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VISTO la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2024; 

VISTO il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità 
2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, nonché i vigenti C.C.N.L. relativi al personale dell’area Funzioni 
Locali;

VISTO:
• Il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;
• Il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli enti 

locali);
• L’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Regioni  

ed Autonomie Locali;
• Il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’Antioco;
• Il  D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (Norme sull’accesso agli  impieghi nelle  

pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi) e ss.mm.ii.;
• Il D.P.C.M. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri  

dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);
• Il D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (Norme generali sull'ordinamento del lavo-

ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;
• Il D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell’amministrazione digitale);
• Il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (Normativa in materia di documentazione amministrativa);
• Il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i.. (codice delle pari opportunità tra uomo e donna);
• Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR”;
• Il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei dati 

personali);
• La Legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni (Legge-quadro per l’assistenza, l’inte-

grazione sociale e i diritti delle persone disabili);
• La L. 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
• Il  D.M. 12.11.2021 che prevede, per le  persone con disturbi  specifici dell’apprendimento (DSA), 

misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;
• Il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni (Riordino della disciplina riguardante gli  

obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni);

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di ratificare gli atti, i verbali e relativi allegati, del pubblico concorso per soli esami per l’assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato di n. 03 (tre) unità di personale inquadrate nel profilo professionale 
di Operatore Esperto amministrativo – Area degli Operatori Esperti (ex esecutore amministrativo,  
cat. B) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022;
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3. Di approvare la graduatoria di merito contenuta nell’allegato “C” al verbale n. 07, che allegata al 
presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. Di dichiarare vincitori del pubblico concorso in oggetto, i Sigg.ri:
Balia Simone, primo classificato nella graduatoria finale di merito;
Piras Laura, seconda classificata nella graduatoria finale di merito;
Piras Michela, terza classificata nella graduatoria finale di merito;

5. Di dichiarare idonei tutti i n. 20 candidati classificatisi nella graduatoria dal quarto al ventiquattresi -
mo posto e di dichiarare non idonei n. 04 candidati;

6. Di dare atto che i candidati sono stati ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Risorse Umane 
può disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'eventuale stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, l'esclusione dalla procedura concorsuale;

7. Di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, la predisposizione e l’adozione degli  
atti e dei provvedimenti conseguenti nel rispetto della richiamata normativa di riferimento;

8. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione dedicata di  
Amministrazione Trasparente, denominata “Bandi di concorso” e contestualmente sul Portale InPA;

9. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 04/09/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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                                                     COMUNE DI SANT'ANTIOCO

Elenco idonei

N. CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TOTALE NOTE
1 BALIA SIMONE 28 30 58
2 PIRAS LAURA 28 29 57
3 PIRAS MICHELA 27,33 28 55,33
4 MWRFPBCSGT 24,78 29 53,78
5 BXZPA2XKZB 24,78 28 52,78
6 6TP8ARVQ81 27,33 25 52,33
7 QEH2N8C6GU 26,67 25 51,67
8 15UX9PYZC4 23 28 51
9 CN7Z6TNB27 24,67 25 49,67

10 N6HCNEU17T 21 28 49
11 48EX8C5T5M 24,33 24 48,33
12 36RSN28XA1 27,22 21 48,22
13 UP2NR8XFW2 24,89 23 47,89
14 36G9MKXBEG 22,67 25 47,67
15 YM2VDYH8YG 24,22 23 47,22
16 6TVTMZT1EE 24,22 22 46,22
17 T627EXE8GH 23 22 45
18 FYR2EEPT48 21,56 23 44,56
19 NP5Y2GPRGN 21 23 44 Precede per età
20 G11THQQDAA 21 23 44
21 CX54FPPK41 22,89 21 43,89 Precede per età
22 MZQTSAVEE4 21,89 22 43,89
23 99T5KCYTRM 22,56 21 43,56
24 RRTZ6C9XRR 22,22 21 43,22

Elenco Non idonei 

25 G2HDAYU3ZS 21 19 non idoneo
26 ZZDRVR91FS 21 19 non idoneo 
27 8RZ3V4VHRC 21 17 non idoneo 
28 YNC51PAQ24 21,11 Assente Assente orale

Sant'Antioco, 
22.07.2024 Il Presidente della Commissione

Dott. Simone Pietro Loi

Concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 3 unità di personale con profilo professionale di 
Operatore esperto amministrativo a tempo pieno ed indeterminato
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