
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1370/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 486 DEL 09/07/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO - DISPOSIZIONE 
SINDACALE N. 6/2024 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizza-
zione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed 
in particolare l’art. 14 del medesimo provvedimento legislativo;

PREMESSO che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le tipologie  
previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell'Ente, al fine di assicurare il moni-
toraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati, nonché la corretta, effi-
cace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente all'imparzialità e dal buon anda-
mento dell'azione amministrativa;

RICHIAMATA la disciplina di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede la costituzione di un Organi -
smo Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in sostituzione dei servizi di controllo  
interno, comunque denominati, di cui al Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

TENUTO CONTO che la CIVIT (oggi ANAC), con successive deliberazioni (tra le altre n. 23/2012 e n.12/2013),  
ha confermato la facoltà e non l'obbligo, per gli enti locali, di costituire l'OIV, in quanto, nella loro autono-
mia, essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. Lgs. n.  
150/2009 indicate nell'art. 16 del D. Lgs. n. 150/2009 citato;

VISTO l'art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009, in base al quale la funzione di misurazione e valutazione delle perfor -
mance è svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance, cui compete la misurazione e  
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta 
di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 34/2011 che approva il Regolamento Valutazione e Premia -
lità, nonché le successive deliberazioni G.C. 198/2012, n. 169/2014 e n. 192 del 27/11/2014 che apportano  
delle modifiche allo stesso Regolamento;
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PRESO ATTO che con la suddetta Deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 27/11/2014 è stato modifi-
cato  il  Regolamento  di  Valutazione  e  Primalità  relativamente  alla  conversione  della  precedente  figura 
dell’OIV nella figura del Nucleo di Valutazione;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Sant’Antioco approvato con  
la Deliberazione della Giunta comunale n. 111 del 17/05/2012;

RILEVATO che il succitato Regolamento ha stabilito che il “Nucleo di Valutazione” tiene luogo, ad ogni effet-
to, dell’organismo indipendente di valutazione della performance di cui all’art. 14, comma 1 del D. Lgs. 27 
ottobre 2009, n. 150, e rappresenta lo strumento organizzativo cui è demandato il compito di misurazione e  
valutazione delle performance della struttura amministrativa nel suo complesso e dei responsabili di settore  
secondo i criteri stabiliti dal Sistema di misurazione e valutazione della performance- di cui alla delibera di 
giunta comunale n. 111 del 17/05/2012;

VISTO il vigente regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la Determinazione n. 409 del 14/06/2024, con la quale viene attivata, approvando il relativo avviso 
pubblico, la procedura comparativa, finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica  
di questo Ente, mediante la pubblicazione dello stesso, diretta all'acquisizione di manifestazioni di interesse  
di soggetti in possesso dei necessari requisiti previsti e disciplinati dal vigente Regolamento degli Uffici e dei 
servizi; 

VISTA la Disposizione sindacale n. 6 dell’08/07/2024 con la quale si dispone la nomina del Nucleo di Valuta-
zione del Comune di Sant’Antioco, nella persona del Dott. Nicola Floris;

CONSIDERATO che si ritiene necessario assumere l’impegno di spesa relativamente alle spese necessarie al -
la corresponsione del compenso al Nucleo di Valutazione, Dott. Nicola Floris, relativamente alle annualità 
2024-2025-2026; 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2024;

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO la Disposizione Sindacale n. 12 del 21/06/2023 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A
1. Di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
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2. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Bilancio Esigibilità Importo

64 Compensi per il NIV (Nucleo interno di Valutazione) 2024 2025 € 10.000,00

64 Compensi per il NIV (Nucleo interno di Valutazione 2025 2026 € 10.000,00

64 Compensi per il NIV (Nucleo interno di Valutazione 2026 2027 € 10.000,00

a favore di:
Nucleo di Valutazione Codice Fiscale Indirizzo

 Dott. Nicola Floris FLRNCL72B10B745N  Via Crispi numero 34, San Giovanni Suergiu
così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostan-

ziale della presente;

3. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

4. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 09/07/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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Esercizio 2024

S 64 / 0 26 / 2026 Prenotazione 10.000,00 NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE
DI SANT'ANTIOCO - ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA PER IL TRIENNIO
2024/2027

S 64 / 0 1099 / 2024 Prenotazione 10.000,00 NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE
DI SANT'ANTIOCO - ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA PER IL TRIENNIO
2024/2027

S 64 / 0 63 / 2025 Prenotazione 10.000,00 NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE
DI SANT'ANTIOCO - ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA PER IL TRIENNIO
2024/2027
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    1370/2024
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO - DISPOSIZIONE 
SINDACALE N. 6/2024 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

Nr. adozione: 486
Data adozione: 09/07/2024

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   09/07/2024
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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