
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

DISPOSIZIONE DEL SINDACO N° 6 DEL 08/07/2024

Oggetto: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO

IL SINDACO
VISTO  il  D.  Lgs.  27  ottobre  2009,  n.  150  “Attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  
ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche 
amministrazioni” ed in particolare l’art. 14 del medesimo provvedimento legislativo;

PREMESSO che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le tipologie  
previste  di  controllo  interno  e  di  valutazione  della  gestione operativa  dell'Ente,  al  fine di  assicurare  il  
monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati, nonché la corretta, 
efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente all'imparzialità e dal buon 
andamento dell'azione amministrativa;

RICHIAMATA  la  disciplina  di  cui  all'art.  14  del  D.Lgs.  n.  150/2009,  che  prevede  la  costituzione  di  un  
Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in sostituzione dei servizi di 
controllo interno, comunque denominati, di cui al Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

TENUTO CONTO che la CIVIT (oggi ANAC), con successive deliberazioni (tra le altre n. 23/2012 e n.12/2013),  
ha  confermato  la  facoltà  e  non  l'obbligo,  per  gli  enti  locali,  di  costituire  l'OIV,  in  quanto,  nella  loro  
autonomia, essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.  
Lgs. n. 150/2009 indicate nell'art. 16 del D. Lgs. n. 150/2009 citato;

VISTO l'art.  7  del  D.  Lgs.  n.  150/2009,  in  base al  quale la  funzione di  misurazione e  valutazione delle  
performance  è  svolta  dagli  Organismi  indipendenti  di  valutazione  della  performance,  cui  compete  la 
misurazione  e  valutazione  della  performance  di  ciascuna  struttura  amministrativa  nel  suo  complesso, 
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

VISTA  la  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.  34/2011  che  approva  il  Regolamento  Valutazione  e 
Premialità, nonché le successive deliberazioni G.M. 198/2012, n. 169/2014 e n. 192 del 27/11/2014 che  
apportano delle modifiche allo stesso Regolamento;

PRESO ATTO che con la  suddetta Deliberazione della  Giunta Municipale n.  192 del  27/11/2014 è  stato 
modificato il Regolamento di Valutazione e Primalità relativamente alla conversione della precedente figura  
dell’OIV nella figura del Nucleo di Valutazione;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Sant’Antioco approvato con  
la Deliberazione della Giunta comunale n. 111 del 17/05/2012;

RILEVATO che il  succitato Regolamento ha stabilito che il  “Nucleo di  Valutazione” tiene luogo,  ad ogni  
effetto, dell’organismo indipendente di valutazione della performance di cui all’art. 14, comma 1 del D. Lgs.  
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27  ottobre  2009,  n.  150,  e  rappresentalo  strumento  organizzativo  cui  è  demandato  il  compito  di  
misurazione  e  valutazione  delle  performance  della  struttura  amministrativa  nel  suo  complesso  e  dei  
responsabili di settore secondo i criteri stabiliti dal Sistema di misurazione e valutazione della performance- 
di cui alla delibera di giunta comunale n. 111 del 17/05/2012;

VISTO il vigente regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la Determinazione n. 409 del 14/06/2024, con la quale viene attivata, approvando il relativo avviso 
pubblico, la procedura comparativa, finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica  
di questo Ente, mediante la pubblicazione dello stesso, diretta all'acquisizione di manifestazioni di interesse  
di soggetti in possesso dei necessari requisiti previsti e disciplinati dai vigenti Regolamenti;

PRESO ATTO delle candidature presentate e dei relativi curricula, come da istruttoria agli atti;

CONSIDERATO che il curriculum vitae del Dott. Nicola Floris comprova il possesso dei requisiti previsti per la  
costituzione del Nucleo di Valutazione, sulla base del rilievo delle esperienze dallo stesso maturate quale 
componente  di  Nucleo  di  valutazione,  con  particolare  riferimento  alle  caratteristiche  di  elevata 
professionalità nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e 
valutazione della performance delle strutture e del personale;

Dato atto che il Dott. Nicola Floris ha già svolto per un triennio l’incarico di  Nucleo di Valutazione in forma 
monocratica e che lo stesso è stato svolto con professionalità;

RAVVISATA la necessità di provvedere alla nomina del Nucleo di valutazione del Comune di Sant’Antioco;

VISTO l’art. 147 del D.Lgs. 267/2000, che prevede che gli enti, nell’ambito della loro autonomia normativa 
ed organizzativa, individuano strumenti e metodologie adeguati negli ambiti di controllo, di verifica e di  
valutazione delle prestazioni;

NOMINA

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Sant’Antioco, in forma monocratica, nella persona del  Dott. Nicola 
Floris, per un periodo di tre anni ed in ogni caso fino alla scadenza del mandato del Sindaco.

DISPONE

- di riconoscere allo stesso un compenso annuo onnicomprensivo, corrisposto a seguito dei relativi 
documenti giustificativi,  pari  a  € 10.000,00,  comprensivi  di  oneri  fiscali  e  contributivi  e  di  ogni  
rimborso spesa;

- la pubblicazione all’albo pretorio e sul sito Internet del Comune del presente decreto, per 15 giorni  
consecutivi ;

- la pubblicazione del nominativo e del curriculum del soggetto incaricato sul sito informatico del 
Comune alla Sezione “Amministrazione trasparente”;

Disposizione del Sindaco

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

- la comunicazione del presente decreto al nominato dott.  Nicola Floris, al Segretario generale, ai 
Responsabili /Elevate Qualificazioni, ed, in particolare, al Responsabile del Servizio Personale, ai fini  
dell’iscrizione delle somme dovute per il compenso nei bilanci degli esercizi finanziari di riferimento 
e l’assunzione del relativo impegno di spesa.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 08/07/2024

Sottoscritta dal Sindaco
IGNAZIO LOCCI
con firma digitale
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