Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Servizio Gestione delle Risorse Umane

Estratto dal verbale della commissione esaminatrice n. 7 del 09/11/2023

ANNUALITA 2022

GRADUATORIA PROVVISORIA

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA B:

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Esperienza | Arricchimento | Titoli culturali | Formazione Qualita della TOTALE
Lavorativa | professionale | e professionali | certificata e prestazione
pertinente individuale
CANDIDATO Max 20 Max 10 punti | Max 10 punti Max 25 Max 35 punti 100
punti punti
12930 01/06/23 6,5 0 0 4,33 36 46,83
28795 13/09/22 52 0 0 0 38 43,2
13137 05/06/23 2,6 0 0 0 40 42,6
28369 08/09/23 5,64 0 0 0 34 39,64
PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA C:
Esperienza | Arricchiment | Titoli culturali | Formazion Qualita della TOTALE
Lavorativa o e professionali e prestazione
professionale certificata individuale
e
CANDIDATO pertinente
Max 10 | Max 10 punti | Max 10 punti Max 25 Max 45 punti 100
punti punti
12754 30/05/23 1,8 6 0 17,17 45 69,97
28161 07/09/23 3,6 0,75 0 16,08 45 65,43
12768 30/05/23 1,8 10 0 8,21 45 65,01
27860 05/09/23 10 0 0 10,83 43 63,83
12755 30/05/23 1,8 6 0 10,33 45 63,13
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13138 05/06/23
6 13125 05/06/23 3,6 0 0 13,17 45 61,77
7 13130 05/06/23 3,6 4,25 0 8 45 60,85
8 28370 08/09/23 4,5 0 0 10,88 45 60,38
9 12644 29/05/23 2,7 0 0 9 45 56,7
10 13133 05/06/23 2,7 0 0 5,5 45 53,2
11 27896 05/09/23 1,88 0 0 5,15 45 52,03
PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA D:
Esperienza Arricchimento Titoli Formazione Qualita della TOTALE
Lavorativa professionale culturalie | certificatae prestazione
professionali | pertinente individuale
CANDIDATO
Max 5 punti Max 10 punti | Max 10 punti Max 25 Max 50 punti 100
punti
1 29117 18/09/23 5 0 0 25 50 80
2 12173 23/05/23 5 0 0 25 48 78
3 13093 05/06/23 1,5 10 1 13,83 50 76,33
4 13157 05/06/23 2 10 0 13,57 50 75,57
5 29121 18/09/23 1 7,25 0 9 50 67,25
6 28910 14/09/23 1,52 0 0 2,41 50 53,93




