
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1514/2023

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 538 DEL 04/07/2023 

Settore Servizi Finanziari
Ufficio Risorse Umane

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DELLA POLIZIA LOCALE - 
AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C), A TEMPO DETERMINATO 
PIENO/PART TIME. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 
PART-TIME 67,77% (24 ORE SETTIMANALI) DI N. 4 UNITÀ NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI "AGENTI DELLA POLIZIA 
LOCALE", AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C1) CCNL 16/11/2022, 
DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA, DAL 07/07/2023 AL 
07/11/2023

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA  la  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  per  il  triennio  2022/2024, 
approvata  con  la  Deliberazione  di  Giunta  Municipale  n.  158  del  07/12/2021, 
successivamente  modificata  con  le  deliberazioni  della  Giunta  Municipale  n.  8  del 
24/01/2022, n. 23 del 23/02/2022 e n. 92 del 27/05/2022, con la quale si è stabilito di 
provvedere nell’annualità 2023 all’assunzione stagionale di n. 4 unità di personale con 
il  profilo  di  “Agente  della  Polizia  locale”,  Area  Istruttori  (ex  categoria  C)  CCNL 
16/11/2022,  a tempo parziale  67,77 % e determinato per  la  durata di  4 mesi,  da 
assegnare al Settore Vigilanza; 

ATTESO  che  con  propria  determinazione  n.  338  del  22/05/2023  veniva  indetta 
mediante l'approvazione del relativo bando, la selezione pubblica per soli titoli per la 
formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato, in regime part 
time o full-time, di n. 4 “Agenti della Polizia Locale – Area Istruttori” (ex Categoria C) 
CCNL 16/11/2022, a tempo parziale 67,77 % (24 ore settimanali) e determinato per la 
durata di 4 mesi, da assegnare al Settore Vigilanza;

RICHIAMATA  la  propria  determinazione  n.  460  del  12/06/2023  con  la  quale  si  è 
proceduto all’ammissione delle istanze pervenute alla selezione indetta;

ATTESO che con propria determinazione n. 461 del 12/06/2023 veniva nominata la 
Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui all’oggetto;

RILEVATO  che  con  Determinazione  n.  530 del  28/06/2023 è  stata  approvata  la 
graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione stagionale, relativa alla presente 
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annualità, n. 4 unità di personale con il profilo  di “Agente della Polizia locale”, Area 
Istruttori (ex categoria C1) CCNL 16/11/2022, a tempo part-time e determinato;

ATTESA l’esigenza di dover procedere all’assunzione a tempo determinato e part-time 
(67,77%) per 24 ore settimanali, a decorrere dal 07/07/2023 al 07/11/2023, di n. 4 
unità  nel  profilo  professionale  di  “Agente  della  Polizia  locale”,  Area  Istruttori  (ex 
categoria C1) CCNL 16/11/2022;

VISTO il D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183.”, il quale, all’art. 23, disciplina il numero complessivo 
massimo di contratti a tempo determinato attivabili,  prevedendo che lo stesso non 
possa superare il 20% dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 1° gennaio 
dell’anno di assunzione, salvo diversa disposizione dei contratti  collettivi.  Lo stesso 
art. 23, tuttavia, individua quale deroga alla suddetta limitazione, tra le altre ipotesi, i  
contratti a tempo determinato conclusi “c) per lo svolgimento delle attività stagionali 
di cui all'articolo 21, comma 2”;

Visto  il  titolo  V  “tipologie  flessibili  del  rapporto  di  lavoro”  capo I  “lavoro  a  tempo 
determinato”  art. 60 contratto di lavoro a tempo determinato del CCNL siglato in data 
16/11/2022;

Visto  quanto  disposto  dall’art.  36  del  d.lgs.  30  marzo  2001  n.  165,  per  ultimo 
modificato  dal  d.lgs.  75  del  25  maggio  2017,  che  prevede  per  le  pubbliche 
amministrazioni  la  possibilità  di  avvalersi  delle  forme  contrattuali  flessibili  di 
assunzione  e  di  impiego,  per  rispondere  ad  esigenze  di  carattere  esclusivamente 
temporaneo o eccezionale 

CONSIDERATO  che,  alcuni  candidati  presenti  in  graduatoria  e  utilmente  collocati, 
interpellati in merito dall’Ufficio Gestione delle Risorse Umane, non hanno espresso la 
propria disponibilità all’assunzione e che le relative rinunce sono conservate agli atti 
dell’Ufficio Gestione delle Risorse Umane; 

DATO ATTO che i Sigg.ri  Pagoria Silvia, Serpa Antonella, Amato Maria Giulia e Gabbia 
Gabriele classificati,  rispettivamente  al  1°,  2°,  6°  e  12°  posto  della  graduatoria 
approvata con la determinazione suddetta, interpellati in merito dall’Ufficio Gestione 
delle Risorse Umane, hanno comunicato la propria disponibilità all’assunzione;

DATO ATTO che  questo  Ufficio  ha  provveduto  ad  avviare  le  operazioni,  tutt’ora  in 
corso, di verifica dei  requisiti  previsti  dal Bando e delle dichiarazioni effettuate dai 
suddetti Sig.ri al momento della domanda;

DATO ATTO, che sussistono le condizioni per procedere all’assunzione a tempo pieno e 
determinato dei Sigg.ri Pagoria Silvia, Serpa Antonella, Amato Maria Giulia e Gabbia 
Gabriele,con il profilo di “Agente della Polizia locale”, Area Istruttori (ex categoria C1) 
CCNL 16/11/2022, a tempo parziale 67,77 % (24 ore settimanali) e determinato per la 
durata di 4 (quattro) mesi, fatto salvo comunque l’accertamento dei requisiti di legge 
per l’assunzione all’impiego;
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DATO  ATTO  che  i  Sigg.ri  Serpa  Antonella,  Amato  Maria  Giulia e  Gabbia  Gabriele 
saranno  assunti  con  decorrenza  dal  07/07/2023  al  07/11/2023,  mentre  la  Sig.ra 
Pagoria Silvia sarà assunta con decorrenza dal 10/07/2023 al 10/11/2023;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto, consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 04/04/2023 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 12/04/2023 con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2023; 

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Disposizione Sindacale n° 12 del 21/06/2023  di attribuzione dell’incarico di 
Elevata Qualificazione -  Responsabile del settore finanziario;

D E T E R M I N A

1. Di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo;

2. Di provvedere all’assunzione a tempo determinato e part-time (67,77%)  24 ore 
settimanali, per quattro mesi, di n. 4 unità di personale con il profilo di  “Agente 
della Polizia locale”, Area Istruttori  (ex categoria C1) CCNL 16/11/2022, delle 
seguenti persone: Pagoria Silvia, Serpa Antonella, Amato Maria Giulia e Gabbia 
Gabriele classificati, rispettivamente al 1°, 2°, 6° e 12° posto della graduatoria 
approvata con la determinazione n. 530 del 28/06/2023 relativa alla Selezione 
pubblica per soli titoli per assunzione a tempo determinato pieno e/o part-time 
di   “Agente  della  Polizia  locale”,  Area  Istruttori  (ex  categoria  C1)  CCNL 
16/11/2022;

3. Di  dare  atto  che  le  persone  sopra  indicate  hanno  comunicato  la  propria 
disponibilità all’assunzione a tempo determinato e part-time 24 ore settimanale, 
per quattro mesi;

4. Di  dare  atto che  i  Sigg.ri  Serpa  Antonella,  Amato  Maria  Giulia e  Gabbia 
Gaabriele saranno  assunti  con  decorrenza  dal  07/07/2023  al  07/11/2023, 
mentre la Sig.ra Pagoria Silvia sarà assunta con decorrenza dal 10/07/2023 al 
10/11/2023;

5. Di dare atto che ai candidati è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente Contratto Nazionale del Lavoro, di cui alla Tabella F allegata al CCNL 
Funzioni  Locali  2019-  2021,  oltre  le  indennità  ed  ogni  elemento  che 
contrattualmente concorra a determinare la retribuzione; 

6. di  dare atto che il  rapporto di lavoro si  perfezionerà mediante la stipula del 
contratto individuale di  lavoro subordinato a tempo determinato,  disciplinata 
dall’art. 24 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, stipulato il 16.11.2022; 
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7. Di dare atto che questo Ufficio ha provveduto ad avviare le operazioni, tutt’ora 
in  corso,  di  verifica  dei  requisiti  previsti  dal  Bando  e  delle  dichiarazioni 
effettuate dai suddetti Sig.ri al momento della domanda; 

8. Di provvedere, alla sottoscrizione dell’apposito contratto individuale di  lavoro 
come prescritto dal contratto nazionale vigente;

9. Di dare atto che la spesa complessiva assomma ad € 30.513,22 così ottenuta:

p.t.66,67
%

n. 
dip.

mensili
tà costo

stip. 1.374,08 4 4 € 21.985,20

CPDEL 327,03 4 4 € 5.232,48
ONERI 

complessivi:
€ 6.659,20

TFR 67,05 4 4 € 1.072,80

INPS 
(DS)

22,12 4 4 € 353,92

IRAP 116,80 4 4 € 1.868,80

TOTALE € 30.513,2

10.Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato si svolgono, sotto l’aspetto 
ordinamentale, tenendo conto della disciplina di cui all’articolo 36 del d.lgs n. 
165 del  2001 e  sotto  l’aspetto  finanziario  nei  limiti  di  spesa  dell’articolo  9, 
comma  28,  del  decreto-legge  31  maggio2010,n.  78,  convertito,  con 
modificazioni,dallalegge 30 luglio 2010,n. 122, fatte salve le deroghe previste 
dalla legge;

11.Di impegnare, ai sensi  dell’art. 183, comma 1, del  D.Lgs. n.  267/2000 e del 
principio  contabile  applicato  alla  contabilità  finanziaria,  le  seguenti  somme 
corrispondenti  ad  obbligazioni  giuridicamente  perfezionate,  con  imputazione 
agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

920
Retribuzioni al personale straordinario Polizia 
Municipale (finanziato con proventi codice della 
strada)

2023 € 8.815,62

930
Oneri Previdenziali, Assistenziali ed Assicurativi - 
Personale Straordinario Polizia Municipale 
(finanziato con proventi codice della strada)

2023 € 2.617,00

119 Retribuzioni al personale a tempo determinato 2023 € 13.169,58

120
Oneri Previdenziali, Assistenziali ed Assicurativi - 
Personale a tempo determinato

2023 € 4.042,20

121 IRAP – Personale a tempo determinato 2023 € 1.868,80

TOTALE € 30.513,20

così come indicato nell’allegato  attestato di copertura finanziaria che fa parte 
integrante e sostanziale della presente;

12.di dare atto che i  capitoli di spesa (920 e  930) sono vincolati al capitolo di 
entrata 940 “Oneri contravvenzionali”;
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13.di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa 
del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.  
Lgs. 267/2000;

14.di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il 
parere  di  regolarità  contabile,  dal  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  così 
come allegato alla presente proposta.

Redattore: MURA CLAUDIA

Sant’Antioco, Lì 04/07/2023

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE

con firma digitale
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Esercizio 2023

S 119 / 0 1041 / 2023 Prenotazione 13.169,58 retribuzione AGENTI DELLA POLIZIA
LOCALE - n. 4 per 4 mesi AREA
ISTRUTTORI tempo determinato

S 120 / 0 1043 / 2023 Prenotazione 4.042,20 Oneri Previdenziali, Assistenziali ed
Assicurativi AGENTI DELLA POLIZIA
LOCALE

S 930 / 0 1042 / 2023 Prenotazione 2.617,00 Oneri Previdenziali, Assistenziali ed
Assicurativi  AGENTI DELLA POLIZIA
LOCALE

S 920 / 0 1040 / 2023 Prenotazione 8.815,62 retribuzione AGENTI DELLA POLIZIA
LOCALE - n. 4 per 4 mesi AREA
ISTRUTTORI tempo determinato

S 121 / 0 1044 / 2023 Prenotazione 1.868,80 IRAP personale a tempo determinato agenti
polizia municipale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    1514/2023

Settore Proponente: Settore Servizi Finanziari

Ufficio Proponente: Ufficio Risorse Umane

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI AGENTI DELLA POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C), A 
TEMPO DETERMINATO PIENO/PART TIME. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 
PART-TIME 67,77% (24 ORE SETTIMANALI) DI N. 4 UNITÀ NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI "AGENTI DELLA POLIZIA LOCALE", AREA ISTRUTTORI (EX CAT. 
C1) CCNL 16/11/2022, DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA, DAL 07/07/2023 AL 
07/11/2023

Nr. adozione: 538

Data adozione: 04/07/2023

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   04/07/2023

Il Responsabile di Settore

LAI BEATRICE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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